UNTERNEHMEN

WERTSCHATZUNG, VERTRAUEN,
RESPEKT,GUTES ARBEITSKLIMA

SCHLECHTER KUNDENSERVICE ENTWICKLUNGSMOGLICHKEITEN,

? MIT- UND SELBSTBESTIMMUNG
NAHRBODEN FUR MOBBING, WETTBEWERBSFAHIGKEIT LEIDET,
INTRIGEN UND MACHTKAMPFE KUNDENABWANDERUNG INFORMATIONSFLUSS,
TRANSPARENZ ?
KOMMUNIKATIONS-/INFORMATI- HOHE KOSTEN DURCH ERHOHTE FAIRE ENTLOHNUNG,
ONSFLUSS BEEINTRACHTIGT KRANKENSTANDE, FLUKTUATION FLEXIBLE ARBEITSZEITEN,

GUTES ARBEITSUMFELD ?
UMSATZRUCKGANG, GEWINNEIN-

BUSSEN, KNOW-HOW-VERLUST KLARE STRUKTUREN, LEITBILD ‘

MANGELNDE TEAMBILDUNG,
SCHLECHTES BETRIEBSKLIMA

KRANKE MITARBEITER IN KRANKEN UNTERNEHMEN GESUNDE MITARBEITER IN GESUNDEN UNTERNEHMEN

QNN

GEFUHL VON SICHERHEIT
ERFOLGS-/LEISTUNGSDRUCK, KORPERLICHE, PSYCHISCHE UND/
MANGELNDE ANERKENNUNG ODER EMOTIONALE ERKRANKUNG ‘
KREATIV, ZUFRIEDEN
MOTIVATIONSPROBLEME "
UND ANGSTE BURNOUT-GEFAHRDUNG ‘
MOTIVIERT, LEISTUNGSSTARK
LEISTUNGSABFALL, STRESS, FRUST, WORK-LIFE-BALANCE IM
ABSCHALT-/ABGRENZPROBLEME UNGLEICHGEWICHT
EIGENVERANTWORTLICH,
" . MUNDIG, AMBITIONIERT, SPASS
REGENERATIONSFAHIGKEIT LEIDET, INNERE KUNDIGUNG,
ENERGIEHAUSHALT GESTORT DIENST NACH VORSCHRIFT

MAOJsMAaNN

mentalcoaching

MITARBEITER




