
mangelnde Teambildung,
schlechtes Betriebsklima

Kommunikations-/Informati-
onsfluss beeinträchtigt 

Nährboden für Mobbing, 
Intrigen und Machtkämpfe 

schlechter Kundenservice

Wettbewerbsfähigkeit leidet,
Kundenabwanderung 

Hohe Kosten durch erhöhte 
Krankenstände, Fluktuation 

Umsatzrückgang, Gewinnein-
bussen, Know-how-Verlust 

erfolgs-/leistungsdruck,
mangelnde anerkennung

Motivationsprobleme 
und ängste

Regenerationsfähigkeit leidet, 
Energiehaushalt gestört

Leistungsabfall, stress, frust, 
abschalt-/Abgrenzprobleme

Work-Life-Balance im 
Ungleichgewicht

Burnout-Gefährdung

körperliche, psychische und/
oder Emotionale Erkrankung

klare strukturen, leitbild

entwicklungsmöglichkeiten,
mit- und Selbstbestimmung

Faire Entlohnung, 
flexible Arbeitszeiten, 
gutes Arbeitsumfeld

Informationsfluss, 
Transparenz

kreativ, zufrieden

gefühl von sicherheit

eigenverantwortlich, 
mündig, ambitioniert, Spass

motiviert, leistungsstark

innere kündigung,
dienst nach vorschrift

Wertschätzung, Vertrauen, 
Respekt,gutes Arbeitsklima

kranke Mitarbeiter in kranken Unternehmen gesunde Mitarbeiter in gesunden Unternehmen

Mitarbeiter

Unternehmen

gesund, fit und mit 
Freude im Job
Emotionale Verbundenheit und 
hohes Maß an:

•	 Engagement

•	 Loyalität

•	 Identifikation

•	 Begeisterung 

•	 Leidenschaft

Fit FÜR DIE ZUKUNFT 
und Aufwertung 
Firmenimage
Mentales Gesundheitsmanagement 
und Prävention:
•	 Umgang mit Erfolgs-/Leistungsdruck, 	
	 Stress
•	 Prävention von psychischer Erschöpfung 
  	 sowie seelischer Erkrankung 
•	 Sensibilisierung Work-Life-Balance
•	 Burnout-Prophylaxe
•	 Begleitung von Hochleistungs- bzw. 
	 Veränderungsphasen
•	 Entwicklung/Stärkung persönlicher 
	 Kompetenzen und Fähigkeiten
•	 „Frei-Raum“
•	  Sprachhygiene/ Sprachgebrauch


